Mateřská škola Lanžhot, příspěvková organizace, Komenského 202/2, 691 51 Lanžhot
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PLÁN PRÁCE 

ŠKOLNÍ ROK  2026/2027
V Lanžhotě dne 1. 9. 2026
Podklady pro dokument byly projednány na pedagogické radě dne 24. 8. 2026

	Organizace školního roku 2026/2027
1. 9.2026 -  úterý, začátek školního roku

16. 9. 2026 - středa, Školičkové hody

21. 9. 2026 – hody /MŠ v provozu/

29. 10. - 30. 10. 2026 – čtvrtek, pátek -  školní podzimní prázdniny /MŠ v provozu/

23. 12. 2026 - 3. 1. 2027 -  MŠ UZAVŘENA

4. 1. 2027 – pondělí - začínáme v novém roce

29.1. 2027 - pátek, školní pololetní prázdniny /MŠ v provozu/

22. 2. 2027 –28. 2. 2027  - omezený provoz MŠ dle počtu dětí

/školní jarní prázdniny/

25. 3. 2027 - čtvrtek, Velikonoční prázdniny /MŠ v provozu/

1.7. 2027 – 30.7. 2027 - letní provoz /možná změna/

1. 8. 2027- 31. 8. 2027 - MŠ UZAVŘENA /možná změna/

24. 8. -31. 8. 2027 – přípravný týden
1. 9. 2027 – první školní den
Zápis do MŠ – 15.3.2027- 15.4.2027 (termín bude upřesněn)

V době letních prázdnin bude provoz MŠ omezen pouze do dvou tříd. Důvodem je čerpání

řádné dovolené, (zákon č. 563/2004 o pedag. pracovnících), úklid školy a práce spojené s údržbou a rekonstrukcí.

V případě školních vánočních a hlavních letních prázdnin budou informace o organizaci vyvěšeny na nástěnkách nejméně dva měsíce před uzavřením.

Výše úplaty (školného) bude snížena v době uzavření MŠ na 0,-Kč, viz vnitřní směrnice o úplatě za předškolní vzdělávání.




II. Závěry pro práci vyplývající z Výroční zprávy o činnosti školy 2025/2026 a Evaluační zprávy
 • Pokračovat v zápisech a docházce v aplikaci Twigsee 
• Tvořit TVP v souladu s ŠVP
• S dětmi pracovat individuálně, případně v menších skupinkách; 
• Zaměřit se na sebehodnocení dětí;
 • Rozšířit spolupráci s učitelkami 1. stupně - vzájemné návštěvy učitelů v průběhu vzdělávacího procesu
• Při plánování vzdělávací nabídky pro děti mladší tří let vycházet z jednoduchých principů: jednoduchost, časová nenáročnost, pravidelné rituály známé prostředí a nejbližší okolí, smysluplnost a podnětnost, dostatek prostoru a času pro volný pohyb a hru dítěte;
 • Pokračovat v individualizaci (pracovat častěji s dětmi ve skupinkách, minimalizovat frontální činnosti); 
• Nadále provádět konzultační hodiny pro rodiče. Na nich pracovat aktivně s portfoliem dítěte; 
• Postupně doplňovat pomůcky a materiály dle individuálních potřeb dětí s nadáním;
 • Klást na děti jasné, věkově přiměřené a srozumitelné požadavky;
 • Úzce spolupracovat s rodiči a odborníky, v případě tvorby, realizace a vyhodnocení plánu pedagogické podpory (PLPP) a individuálního vzdělávacího plánu (IVP) dítěte se SVP; 
• Při plánování vzdělávacích cílů spolupracovat s asistentkami pedagogů; 
• Dávat dětem možnost více navrhovat aktivitu a činnosti, o které mají zájem a spolurozhodovat o tom, co se bude dělat;
 • Průběžně pracovat s diagnostickými listy jednotlivých dětí, portfolii a brát je jako nástroj při plánování vzdělávací nabídky;
 • Aktivně pracovat s diagnostikou, zároveň ale neustále zapisovat poznámky z průběžného pozorování; pracovat s diagnostikou a aplikací I-Sophie pro předškoláky,
• K dětem přistupovat diferencovaně, respektovat jejich individualitu;
 • Zaměřit se na logopedickou prevenci 
• Individuálně pracovat s předškolními dětmi, zavádět vhodné vzdělávací strategie, stanovit v rámci integrovaných bloků cílenou vzdělávací nabídku, která je pro naplňování očekávaných výsledků učení smysluplná a účelná; 
• V rámci péče o tělesnou a duševní hygienu dětí využívat co nejvíce přírodu v okolí školy, zařazovat v co největší míře pobyt venku, pěší procházky po okolí

• Vést děti k samostatnosti, nalévat si polévku, pokračovat také v mazání pomazánek na chleba;
 • Používat příbor i u menších dětí (nemít ohraničeno věkem, ale spíše schopnostmi). Ze začátku býti nápomocní (dbát na správný úchop apod.)
 • Děti pravidelně vybízet k tomu, aby dostatečně během dne pily (a to jak ve třídě, tak v průběhu pobytu venku); 
• Průběžně sledovat a vyhodnocovat naplňování vzdělávacích cílů a klíčových kompetencí; 
• Průběžně pracovat s diagnostickými listy jednotlivých dětí a brát je jako nástroj při plánování vzdělávací nabídky; 
• Nadále se vzájemně informovat o účasti na seminářích, předávat získané poznatky na pedagogických poradách;
 • Na pedagogických radách se mimo organizačních záležitostí řešit v první řadě záležitosti v oblasti vzdělávání a i o této pedagogické problematice sepisovat zápis podepsaný všemi zúčastněnými;
 • Aktivně vést portfolio dítěte a aktivně s ním pracovat. Ostatním kolegyním předávat tipy a náměty na vylepšení těchto portfolií; 

• Ředitelce MŠ dávat návrhy na vylepšení jednotlivých tříd, šaten a dalších prostor MŠ

III. Organizační schéma řízení školy, kompetence, vzdělávání 
	ŘEDITELKA /statutární zástupce/

	                        Zástupce ředitele




	pedagogické  pracovnice
	nepedagogické pracovnice


Všechna závažná rozhodnutí projednávat předem, na pedagogických a provozních poradách, informovat prokazatelným způsobem zaměstnance/podpisem/.
Hodnocení školy provádět v rámci autoevaluace, s využitím dotazníkových průzkumů mezi rodiči a zaměstnanci. Zaměřit se na dodržování školního systému vlastního hodnocení školy, na podporu řízení a rozvoje vlastního hodnocení. 

Organizací dalšího vzdělávání pedagogických pracovníků zvyšovat odbornou kvalifikaci pedagogů. Podporovat a zaměřovat samostudium pedagogů jako jednu ze součástí jejich vzdělávání.
Počty dětí školní rok 2026/2027  k  1. 9. 2026








DĚVČATA

CHLAPCI
	LESNÍ
	18
	9
	9

	SAFARI
	26
	13
	13

	NA PALOUČKU
	20
	11
	9

	POHÁDKOVÁ
	20
	10
	10

	MOŘSKÁ
	13
	4
	9

	DŽUNGLE
	18
	9
	9


	

	


Věkové složení dětí šk. rok 2026/2027 k 1. 9. 2025

	DĚTI
	CELKEM
	CHLAPCI
	DÍVKY

	5-7leté (předškoláci+ OŠD)
	48
	26
	22

	3-5leté
	59
	31
	28

	mladší 3. let/narozených po 1. 9. 2023
	8
	2
	6

	Celkem
	115
	59
	56

	
	
	
	


*v průběhu roku budou třídy doplňovány o další děti

Personální obsazení školy:

Ředitelka: 
Mgr. Martina Čapková
Třída Safari
učitelky: Bc. Martina Buchtelová, Alexandra Faragula
Třída Lesní
učitelky: Daniela Moos, Martina Dobrucká
Třída Na paloučku
učitelky: Bc. Miroslava Machalová, Michaela Brbúchová
Třída Pohádková
učitelky: Markéta Šuláková, Mgr. Martina Čapková
asistent pedagoga: Blanka Spevárová
Třída Mořská
učitelka: Bc. Martina Kužmová, Vladimíra Galochová
Třída Džungle

učitelky: Kateřina Ciprysová, Markéta Procházková (zástupce ředitelky)
asistentka pedagoga: Jana Králíková 

školní asistentka: Kateřina Souralová
Provozní zaměstnanci:

Bronislava Bartošová – školnice
Lenka Uhrová – uklízečka/pracovnice ve výdeji stravy
Marcela Pyskatá – uklízečka
Bc. Ivana Švachová - uklízečka
REŽIM DNE
Mateřská škola poskytuje celodenní péči. Provoz je od 6.00 hodin do 16.30 hodin. 

Rodiče mohou mateřskou školu využít k celodennímu pobytu svých dětí. Denní režim je rámcový, vychází z individuálních potřeb dětí.
6:00 – 7:30  - scházení dětí 6:00 Safari, postupné předávání dětí do svých tříd
7:30 – 10:00 - spontánní činnosti, hry, individuální práce, řízené činnosti
8:15 – 8:45  - svačina (Pohádka, Na Paloučku, Džungle, Lesní)

8:40- 9:10 – svačina (Mořská, Safari)

9:15 – 11:15 - pobyt venku (Pohádka, Džungle)

9:30 – 11:30 – pobyt venku (Na Paloučku, Lesní)

10:00 – 12:00 – pobyt venku (Mořská, Safari)

11:20 – 11:45 - oběd v jídelně (Džungle, Pohádka)

11:45 – 12:10 - oběd v jídelně (Na Paloučku, Lesní)

12:10 – 12:35  - oběd v jídelně (Mořská, Safari)

11:45 – 14:30  - hygiena, literární chvilky, individuální odpočinek, poslech relaxační   hudby
13:00 – 14:15  - hry, činnosti, individuální program dětí 
14:15 – 14:45  - svačina Pohádka, Mořská, Safari, Lesní, Na Paloučku, Džungle

14:15 – 16:30  – hry, aktivity ve třídě, pobyt venku při příznivém počasí
· Děti, které mají zájem, si mohou sami namazat pečivo, nápoje jsou dětem k dispozici celý den.

· Poměr spontánních a řízených činností je v denním programu vyvážený, a to včetně aktivit, které mateřská škola organizuje nad rámec běžného programu.

· Veškeré aktivity jsou organizovány tak, aby děti podněcovaly k vlastní aktivitě, aby se zapojovaly do organizace činností.

· Jsou vytvářeny podmínky pro individuální, skupinové činnosti. Děti mají možnost pracovat v malých, středních i velkých skupinách.

· Pro realizaci plánovaných činností jsou vytvářeny vhodné materiální podmínky, pomůcky jsou připravovány včas.
PRACOVNÍ DOBY
Pracovní doba provozních zaměstnanců
	Pracovní doba Bronislavy Bartošové – ranní a odpolední

	čas
	6 - 7
	7 - 8
	8 - 9
	9 - 10
	10 - 11
	11 - 12 
	12 - 13
	13 - 14
	14 - 15
	15 - 16

	pondělí
	 6:00
	 
	 8:00
	 
	 
	 
	 
	
	 14:30
	 16:30

	úterý
	  6:00
	 
	 8:00
	 
	 
	 
	 
	
	  14:30
	 16:30

	středa
	  6:00
	 
	 8:00
	 
	 
	 
	 
	
	  14:30
	 16:30

	čtvrtek
	  6:00
	 
	 8:00
	 
	 
	 
	 
	
	  14:30
	 16:30

	pátek
	  6:00
	 
	 8:00
	 
	 
	 
	 
	
	  14:30
	 16:30

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Pracovní doba Lenky Uhrové
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	čas
	6 - 7
	7 - 8
	8 - 9
	9 - 10
	10 - 11
	11 - 12 
	12 - 13
	13 - 14
	14 - 15
	15 - 16

	pondělí
	 
	 7:00
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 15:30

	úterý
	 
	  7:00
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 15:30

	středa
	 
	  7:00
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 15:30

	čtvrtek
	 
	  7:00
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 15:30

	pátek
	 
	  7:00
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 15:30

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Pracovní doba Marcely Pyskaté – ranní a odpolední
	

	čas
	6 - 7
	7 - 8
	8 - 9
	9 - 10
	10 - 11
	11 - 12 
	12 - 13
	13 - 14
	14 - 15
	15 - 16

	pondělí
	 6:00
	 
	 8:00
	 
	 
	 
	 
	 
	 14:30
	 16:30

	úterý
	  6:00
	 
	 8:00
	 
	 
	 
	 
	 
	  14:30
	 16:30

	středa
	  6:00
	 
	 8:00
	 
	 
	 
	 
	 
	  14:30
	 16:30

	čtvrtek
	  6:00
	 
	 8:00
	 
	 
	 
	 
	 
	  14:30
	 16:30

	pátek
	  6:00
	 
	 8:00
	 
	 
	 
	 
	 
	  14:30
	 16:30

	Pracovní doba Bc. Ivany Švachové
čas

6 - 7

7 - 8

8 - 9

9 - 10

10 - 11

11 - 12 

12 - 13

13 - 14

14 - 15

15 - 16

pondělí

 

 

 

 

 11:00
 

 

 15:00
úterý

 

 

 

 

 11:00
 

 

 15:00
středa

 

 

 

 

 11:00
 

 

 15:00
čtvrtek

 

 

 

 

 11:00
 

 

 15:00
pátek

 

 

 

 

 11:00
 

 

 15:00
Pracovní doba pedagogů, asistenta pedagoga a školního asistenta

	
	 Učitelky se budou střídat po týdnu.




	
	
	

	 LESNÍ
	Daniela Moos
	Martina Dobrucká

	Pondělí
	7:00 – 12:45, 9:15 - 15:30
	9.15 - 15:30, 7:00 – 12:45

	Úterý 
	7:00 - 12:45, 9:15 - 16:30
	9.15 - 16.30, 7.00 – 12:45

	Středa 
	7:00 - 12:45, 9:15 – 15:30
	9:15 – 15:30, 7.00 – 12:45

	Čtvrtek
	7:00 - 12:45, 9:00 – 16:30
	9:00 – 16:30, 7.00 – 12:45

	Pátek
	7:00 – 12:45, 9:00 – 15:30
	9:00 – 15:30, 7:00 – 12:45

	
	
	

	SAFARI
	Bc. Martina Buchtelová
	Alexandra Faragula

	Pondělí 
	7:00 – 12:45, 9:15 – 15:30
	9:15 – 15:30, 7:00 – 12:45

	Úterý
	7:00 – 12:45, 9:15 – 15:30
	9:15 – 15:30, 7:00 – 12:45

	Středa
	7:00– 12:45, 9:15 – 16:30
	9:15 – 16:30, 7:00 – 12:45

	Čtvrtek
	7:00 – 12:45, 9:15 – 15:30
	9:15 – 15:30, 7:00 – 12:45

	Pátek
	6:00 – 12:45, 9:15 – 15:30
	9:15 – 15:30, 6:00 – 12:45

	

	  
	

	
	
	

	NA

PALOUČKU
	Bc. Miroslava Machalová
	Michaela Brbúchová

	Pondělí
	7:00- 12:30, 9:00- 15:00
	9:00 – 15:00, 7:00- 12:30

	Úterý 
	6:00- 12:30, 9:00- 15:30
	9:00 – 15:30, 6:00 – 12:30

	Středa 
	6:00- 12:30, 9:00 - 15:30
	    9:00 – 15:30, 6:00 – 12:30

	Čtvrtek
	7:00- 12:30, 9:00 - 15:00
	9:00 – 15:00, 7:00 – 12:30

	Pátek
	7:00- 12:30, 9:00- 16:30
	9:00 – 16:30, 7:00 – 12:30

	
	
	

	 POHÁDKOVÁ
	Markéta Šuláková
	Mgr. Martina Čapková

	Pondělí 
	6:00 – 12:00, 9:00- 16:30
	11:45 – 15:00, 7:15 – 9:15

	Úterý
	      7:00 – 12:00, 9:00- 15:00
	11:45 – 15:00, 7:15 – 9:15

	Středa
	7:00 – 12:00, 9:00- 15:30
	11:45 – 15:00, 7:15 – 9:15

	Čtvrtek
	6:00 – 12:00, 9:00- 15:00
	11:45 – 15:00, 7:15 – 9:15

	Pátek
	7:30 –  15:00, 9:00- 15:00
	7:15 – 9:15


	
	
	









	MOŘSKÁ
	Bc. Martina Kužmová
	Vladimíra Galochová

	Pondělí
	7:30- 14:00
	9:30 – 12:00


	Úterý 
	7:30 - 14:00

	9:30 – 12:00


	Středa 
	7:30- 14:00
	9:30 – 12:00


	Čtvrtek
	7:30 – 14:00
	9:30 – 12:00


	Pátek
	7:20 – 12:20
	11:30 – 14:00

	
	DŽUNGLE

Kateřina Ciprysová
Markéta Procházková
Pondělí

6:00 – 12:00, 9:00 – 16:30
9:00-14:30, 7:300-12:00
Úterý 

6:30 – 12:00, 9:00 – 15:30
9:00-14:30, 7:30 -12:00
Středa 

6:30 – 12:00, 9:00 – 15:30
9:00-14:30, 7:30-12:00
Čtvrtek

6:00 – 12:00, 9:00 – 15:30
9:00-14:30, 7:30-12:00
Pátek

6:30 – 12:00, 9:00 – 15:30
9:00-14:30, 7:30-12:00
Pracovní doba školní asistentky, asistentky pedagoga
     školní asistentka – Kateřina Souralová
Pondělí

8:00 – 12:00
Úterý

8:00 – 12:00
Středa

8:00 – 12:00
Čtvrtek

8:00 – 12:00
Pátek

8:00 – 12:00
Blanka Spevárová – asistentka pedagoga

Pondělí

8:30 – 12:30

Úterý

8:30 – 12:30

Středa

8:30 – 12:30

Čtvrtek

8:30 – 12:30

Pátek

8:30 – 12:30

Jana Králíková – asistentka pedagoga

Pondělí

8:00 – 12:00

Úterý

8:00 – 12:00

Středa

8:00 – 12:00

Čtvrtek

8:00 – 12:00

Pátek

8:00 – 12:00

Další vzdělávání pedagogických a nepedagogických pracovníků MŠ
Ředitelka školy se dle potřeby účastní konferencí, seminářů týkajících se problematiky, řízení MŠ.
Pedagogičtí pracovníci absolvují minimálně jeden seminář ve školním roce zaměřený na aktuální potřebu, nebo na to, o co mají zájem, nebo jim doporučí ředitelka MŠ.

Doporučená literatura při samostudiu: Učitelské noviny, Informatorium, literatura týkající se environmentální činnosti, podpory zdraví dětí, psychologie a pedagogiky předškolního vzdělávání.

KOMPETENCE ZAMĚSTNANCŮ
Bartošová Bronislava 

· Revize 

· Školnice MŠ

· Kontrola lékárniček

· Péče o zahradu v MŠ 

Ciprysová Kateřina 

· Výzdoba MŠ 

· Kroniky MŠ 

· BOZP 

· Karneval

· Výtvarné soutěže v průběhu roku 

Bc. Kužmová Martina 

· Podzimní slavnosti 

· Olympiáda v ZŠ

· Spolupráce se ZŠ

· Cvičení předškoláků

· Spaní předškoláků

· Čarodějnice

Galochová Vladimíra

· Knihovna

· Mikuláš

· Velikonoce

· Čarovné barvy země

· Výpůjčka odborných knih rodičům 

Moos Daniela

· Focení školních akcí 

· Karneval

· Focení během školního roku (+ konec roku)

· Rozloučení s předškoláky 

· Výlet MŠ 

Procházková Markéta

· Inventarizace 

· Správce účtu 

· Zajištění novinářů, TV na akce MŠ 

· Hody

· Rozpis směn – pracovní doby, rozvrh čerpání dovolené

· Zástupkyně MŠ

· Akce 

Alexandra Faragula

· Bruslení

· Plavání

· Den pro rodinu

· Charitativní akce

· Dílničky pro rodiče s dětmi 

Šuláková Markéta 

· Inventarizace

· Hody

· Vánoční jarmark

· Fašank

· Vystoupení s dětmi (dle situace – NÁMĚSTÍ,MUZEUM)

· Tři Králové

· Zpěváček Podluží

Brbúchová Michaela 

· Podzimní slavnosti 

· Čarodějnice

· Spaní předškoláků

· Fašank

· Jarmark

Bc. Machalová Miroslava 

· Tři Králové

· Moréna

· Dílničky pro rodiče s dětmi

· Den pro rodinu

· Den dětí 

Mgr. Čapková Martina

· Organizace a chod MŠ 

· Ředitelka MŠ

· Hospitační činnost

· Zápis do MŠ 

· Facebook, web školky, Twigsee

· Nákupy

· Kontrola článků do zpravodaje 

Bc. Buchtelová Martina

· Velikonoce

· Podzimní slavnosti 

· Divadla, kulturní fond

· Čipy pro vstup do MŠ 

· Inventarizace

Martina Dobrucká

· Rozloučení s předškoláky

· Nákupy MŠ

· Výlet

· Mikuláš

· Den dětí



	
	


Plán porad
Dle uvážení ředitelky, minimálně 1x za 6 týdnů.

Stálými body jednání jsou závěry z minulých porad, vzájemné předávání poznatků ze seminářů, vlastní výchovné práce s dětmi, evaluace, diagnostika, rozvrhy akcí, kontrolní činnost.




Mimořádné porady k řešení organizačních záležitostí a provozu školy: dle aktuální situace

Pracovníci školy si neplánují žádné soukromé akce (dovolená, neplacené a náhradní volno) na přípravný týden, začátek a závěr školního roku, rovněž na dobu schůzí a porad. 

Závěry porad jsou platné a závazné pro všechny zaměstnankyně, budou ovlivňovat zaměření hospitační a kontrolní činnosti ředitelky a zároveň budou východiskem pro stanovení cílových odměn.
IV. Propagace práce školy, spolupráce
Informační systém
· aktuální informace budou vyvěšeny na nástěnkách /hlavní nástěnka, nástěnky tříd/, 
· na webových stránkách 
· aplikace Twigsee
· na kabelové televizi a facebooku města Lanžhot a MŠ
· důležitá krátká sdělení pro zaměstnance budou vyvěšena na nástěnce v šatně/jídelně
· v případě nutnosti bude svolána „mimořádná porada“ 
Propagace práce školy:

Mgr. Martina Čapková – veřejné akce, propagace web, facebook, články – zpravodaj, noviny

Markéta Procházková – folklórní akce v MŠ, zajištění novinářů, fotografů

Markéta Šuláková – hudební vystoupení, zpěváček Podluží, přehlídky, folklórní akce v MŠ

Kateřina Ciprysová – soutěže (výtvarné, environmentální)
Spolupráce se základní školou a družinou
Spolupráce s odborníky z řad policie a hasičů

Spolupráce s městem Lanžhot
Spolupráce s rodiči
Spolupráce s dalšími organizacemi města Lanžhot a veřejností
Spolupráce s environmentálními a polytechnickými odborníky

Spolupráce s PPP Břeclav, SPC Hodonín 
Průběžný plán akcí v MŠ
Podzim        
Školičkové hody

Podzimní slavnosti – akce pro veřejnost

Vycházky do přírody – práce s přírodninami

Podzimní dílničky pro rodiče s dětmi

Dušičky – vzpomínka na zemřelé

Kurz bruslení v Břeclavi

Cvičení předškoláků

Konzultační hodiny pro všechny děti

Zahájení doplňkových činností – angličtina, logopedický kroužek

                       

Zima              
Rozsvěcování vánočního stromu s jarmarkem výrobků dětí

Vánoční jarmark na náměstí a vystoupení dětí

Mikulášská nadílka

Ježíšek v MŠ

Charitativní akce pro seniory – vystoupení dětí ve Společenském domě

Tříkrálový průvod do místního kostela

Fašank – průvod městem – akce pro veřejnost

Karneval v sále restaurace Podlužan – akce pro veřejnost

Cvičení předškoláků

 

Jaro              
Vynášení Moreny k řece Kyjovce

Účast na soutěži – Zpěváček Podluží

Velikonoční dopoledne s tradicemi

Návštěva knihovny

Kurz plavání

Jarní dílničky pro rodiče s dětmi

Návštěva ZŠ – předškoláci

Konzultační hodiny pro všechny děti

Den matek – vystoupení dětí v místním muzeu

Den pro rodinu – akce pro rodiče a děti na zahradě MŠ

Cvičení předškoláků

Slet čarodějnic

 

Léto               

Oslava MDD

Školní výlet

Spaní předškoláků v MŠ

Pasování předškoláků

Olympiáda pro předškoláky

Cvičení předškoláků

 

V novém školním roce 2026/2027 se chystáme:

· Zapojit se do projektu „Celé Česko čte dětem“

· Rozšířit možnost vypůjčení odborných knih pro rodiče

· Zařadit projekt Smyslohraní pro děti

· Tvořivé dílničky pro rodiče s dětmi

· Divadelní a hudební představení během školního roku

· Canisterapie v MŠ

Program bude aktuálně obohacován divadelními, hudebními představeními, exkurzemi, projektovými dny.
V. DOPLŇUJÍCÍ OBLASTI PRÁCE
MINIMÁLNÍ PREVENTIVNÍ PROGRAM PRO MŠ

Tento Preventivní program Mateřské školy Lanžhot je interním plánovacím a metodickým dokumentem, který shrnuje způsob, jakým škola podporuje bezpečné, respektující a podnětné prostředí pro děti, předchází rizikovému chování a včas reaguje na vzniklé situace.

Program je určen především pedagogickým pracovníkům a vedení školy. Je koncipován s ohledem na specifika předškolního věku. Prevence v mateřské škole probíhá zejména přirozeně v každodenních činnostech, při hře, komunikaci, sebeobsluze, pohybu, pobytu venku a při řešení vztahových situací.

Poznámka k právnímu rámci: od 1. 1. 2026 již mateřská škola podle § 7 odst. 5 vyhlášky č. 72/2005 Sb. nemá povinnost zpracovávat samostatný preventivní program školy. Povinný je program poradenských služeb; prevence rizikového chování má být u MŠ především přirozeně zapracována do ŠVP PV. Tento dokument proto škola používá jako dobrovolný a praktický nástroj pro sjednocení preventivního působení.
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POSKYTOVÁNÍ PORADENSKÝCH SLUŽEB

V MATEŘSKÉ ŠKOLE
Směrnice o poskytování poradenských služeb v mateřské škole vychází z vyhlášky č. 72/2005 Sb., o poskytování poradenských služeb ve školách a školských poradenských zařízeních, ve znění pozdějších předpisů, a zákona č. 561/2004 Sb., o předškolním, základním středním, vyšším odborném a jiném vzdělávání (školský zákon), ve znění pozdějších předpisů. 
1. Vymezení pojmů 
1. Ředitelka mateřské školy zabezpečuje poskytování poradenských služeb v mateřské škole školním poradenským pracovištěm.
2. Školní poradenské pracoviště (ŠPP) spadá do oblasti poradenských služeb v mateřské škole. Poradenské služby jsou zajišťovány týmem pedagogů (dle § 120a odst. 2 školského zákona a § 7 vyhlášky č. 72/2005 Sb.):

· Bc. Martina Kužmová
· Bc. Martina Buchtelová
· Bc. Miroslava Machalová
3. Všichni členové týmu spolu spolupracují a jejich činnosti se vzájemně prolínají, úzce spolupracují se všemi pedagogy školy a školskými poradenskými zařízeními (PPP, SPC).

4. Mateřská škola zajišťuje poskytování a koordinaci preventivních, pedagogických a poradenských služeb přímo v mateřské škole.
2. Pravidla poradenských služeb 
1. Poradenské služby se řídí vyhláškou č. 72/2005 Sb., o poskytování poradenských služeb ve školách a školských poradenských zařízeních, ve znění pozdějších předpisů. 
2. ŠPP poskytuje bezplatně standardní poradenské služby ve stanoveném rozsahu, a to na žádost zákonných zástupců dětí, školy nebo školských zařízení nebo na základě rozhodnutí orgánu veřejné moci. Podmínkou poskytnutí psychologické nebo speciálně pedagogické poradenské služby je předání informace zákonnému zástupci a písemný souhlas zákonného zástupce dítěte. Souhlasu není třeba v případech stanovených jinými právními předpisy. 

3. Škola (ŠPP) musí předem informovat zákonného zástupce a dítě o 
a) všech podstatných náležitostech poskytované poradenské služby, zejména o povaze, rozsahu, trvání, cílech a postupech poskytované poradenské služby; 

b) prospěchu, který je možné očekávat, a o všech předvídatelných důsledcích, které mohou vyplynout z poskytování poradenské služby, i možných následcích, pokud tato služba nebude poskytnuta; 

c) jeho právech a povinnostech spojených s poskytováním poradenských služeb, včetně práva žádat kdykoli poskytnutí poradenské služby znovu, práva podat návrh na projednání podle § 16a odst. 5 školského zákona, práva žádat o revizi podle §16b školského zákona a práva podat podnět České školní inspekci podle §174 odst. 6 školského zákona.

4. Při poskytování poradenských služeb ŠPP 
· respektuje účel poradenských služeb, 
· dodržuje etické zásady poskytování poradenských služeb, 
· vychází z individuálních potřeb dítěte, podporuje jeho samostatnost a přispívá k jeho sociálnímu začleňování, 
· poskytuje zákonnému zástupci dítěte zprávu a doporučení, které jsou výsledkem psychologické nebo speciálně pedagogické diagnostiky, 
· spolupracuje s jinými školami a školskými zařízeními, 
· sleduje a vyhodnocuje poskytování navržených podpůrných opatření dítěti, 
· informuje dítě a zákonného zástupce dítěte o poradenských službách poskytovaných školou nebo školským poradenským zařízením, 
· poskytuje dítěti a zákonnému zástupci dítěte podrobné a srozumitelné seznámení s průběhem a výsledkem poskytování poradenských služeb. 
5. Poradenská služba se začne poskytovat bez zbytečného odkladu, nejpozději však do tří měsíců ode dne přijetí žádosti, nestanoví-li jiný právní předpis jinak. Podmínkou poskytnutí poradenské služby je, že žadatel poskytl součinnost potřebnou k naplnění účelu poradenské služby. Krizová poradenská intervence, kterou se poskytuje pomoc v naléhavých ohrožujících situacích, se poskytuje bezprostředně po přijetí žádosti. 
3. Školní poradenské pracoviště (ŠPP) a jeho cíle

1. Mateřská škola uskutečňuje program poradenských služeb ve škole, který zahrnuje popis a vymezení rozsahu činností pedagogických pracovníků, včetně strategie předcházení šikaně a projevům rizikového chování. 
2. Posílení kvality poskytovaných poradenských služeb probíhá zejména prostřednictvím součinnosti ŠPZ a ŠPP. 

3. Pedagogičtí pracovníci se podílejí na zajišťování podpůrných opatření pro děti se speciálními vzdělávacími potřebami, poskytují součinnost školským poradenským zařízením a spolupracují s orgány veřejné moci za účelem ochrany práv dětí. Škola spolupracuje se ŠPZ také v oblasti dalších služeb zajišťovaných pro děti podle standardních činností a služeb zajišťovaných školou. 
4. V mateřské škole jsou zajišťovány poradenské služby v rozsahu odpovídajícím počtu a vzdělávacím potřebám dětí školy zaměřené zejména na:
· identifikaci a podporu dětí se speciálními vzdělávacími potřebami a dětí nadaných a mimořádně nadaných,

· podporu dětí s potenciálním rizikem školní neúspěšnosti,

· podporu dětí s výraznými deficity v osvojování výsledků učení v oblasti klíčových osobnostních a sociálních kompetencí,

· realizaci metodických konzultací mezi pedagogy a se školskými poradenskými zařízeními,

· průběžné předávání informací zákonným zástupcům o realizované i navrhované podpoře jejich dítěte v předškolním vzdělávání a

· spolupráci se školskými poradenskými zařízeními v oblasti dalších služeb zajišťovaných pro děti.

5. Člen týmu pedagogů vykonávající poradenskou službu:

a) koordinuje a podporuje začleňování multikulturních prvků do výuky a integraci dětí-cizinců,

b) vyhledává děti s rizikem nebo projevy rizikového chování, poskytuje jim a jejich zákonným zástupcům poradenskou podporu a zajišťuje péči odborných pracovišť,
c) poskytuje podporu při realizaci plánů pedagogické podpory,
d) spolupracuje při tvorbě IVP a plánů pedagogické podpory s učiteli, zákonnými zástupci a poradenskými zařízeními,
e) poskytuje metodickou podporu pedagogům při vzdělávání dětí se SVP,
f) podílí se na prevenci školního neúspěchu a na nápravě obtíží ve vzdělávání,
g) poskytuje podporu dlouhodobě neúspěšným dětem,
h) poskytuje konzultace rodičům i pedagogům v oblasti SVP, se školskými poradenskými zařízeními,
i) předává průběžné informace zákonným zástupcům o realizované i navrhované podpoře jejich dítěte v předškolním vzdělávání,
j) vede individuální konzultace s dětmi při osobních či výchovných obtížích,
k) realizuje preventivní aktivity zaměřené na rozvoj sociálních a emočních dovedností, bezpečného a pozitivního školního prostředí, volnočasových aktivit a školní úspěšnosti,
l) spolupracuje se školskými poradenskými zařízeními v oblasti dalších služeb zajišťovaných pro děti.
4. Časová dostupnost služeb 
1. Každý z poradenských pracovníků se sejde s dětmi, zákonnými zástupci i ostatními individuálně po předchozí domluvě nebo ve svých konzultačních hodinách 
5. Práce s informacemi a důvěrnými daty 
1) Informace a důvěrná data o dětech a jejich zákonných zástupcích, která se pracovníci ŠPP dozvědí v souvislosti s výkonem své poradenské činnosti, jsou ochraňována ve smyslu zákona č. č. 110/2019 Sb., o zpracování osobních údajů, ve znění pozdějších předpisů.
2) Způsob realizace pravidel pro ochranu informací a důvěrných dat v dokumentaci poradenských pracovníků školy vyplývajících z uvedeného zákona je zaměřen na: 

· zachování mlčenlivosti o skutečnostech týkajících se osobních údajů dítěte a zákonných zástupců dítěte
3) V případě, že škola ukončí pracovní smlouvu s pracovníkem poskytujícím poradenskou službu, ředitelka školy zajistí předání dokumentace novému pracovníku, případně zajistí předání dokumentace do archivu školy. 
ENVIROMENTÁLNÍ A POLYTECHNICKÁ VÝCHOVA
V naší mateřské škole se snažíme být spjati s přírodou už jen tím, že se vyskytujeme na malém městě, máme kolem sebe lesy, pole, rybníky. Spolupracujeme s LESY ČR., čerpáme různé aktivity. Také pěstujeme v dětech smysl pro přírodu pro sázení a pěstování (každá třída má vlastní zahrádku). Snažíme se chovat ekologicky (třídíme odpad) a také pracujeme s různými přírodními materiály v dílničkách. Každý rok máme aktivity na polytechniku od profesionálů. Účastníme se několika environmentálních akcí a soutěží.

Roční plán environmentální výchovy na školní rok 2026/2027
 Podzim 

• Pozorování podzimní přírody na vycházkách, sběr přírodnin a jejich sušení

 • Podzimní slavnost – společná akce s rodiči

 • Sběr žaludů a kaštanů pro zvířátka v zimě
 • Hrabání suchého listí na školní zahradě
 • Pozorování rybníka 
Zima
 • Výroba krmné směsi pro ptáky, sypání zrní ptákům do krmítek na školní zahradě 

 • Hry dětí na sněhu, koulování, sáňkování, bobování, stavby ze sněhu
 • Pokusy se sněhem
 Jaro
 • Oslava Dne Země
 • Pozorování jarní přírody na vycházkách 
• Provádět pokusy s klíčením semen 
• Vysazování ovoce a zeleniny do vyvýšených záhonů 
• Akce s Lesy ČR

Léto
 • Slavíme MDD s dětmi celého světa 
• Návštěva sběrného dvoru 
• Návštěva muzea v Lanžhotě 
DUŠEVNÍ POHODA DĚTÍ A ZAMĚSTNANCŮ - WELLBEING
Dbáme na to, aby atmosféra ve škole byla vlídná, klidná a vstřícná.

Snažíme se o to, aby se děti i dospělí cítili v mateřské škole dobře, spokojeně, bezpečně.

Jsou respektovány potřeby dětí, reagujeme na ně.

Ve vztazích mezi dětmi a dospělými se projevuje vzájemná důvěra a tolerance.
Adaptaci organizujeme způsobem, který odpovídá individuálním potřebám dítěte. Adaptace nových dětí probíhala přiměřeně jejich věku. Děti se začleňovaly do kolektivu, postupně navazovaly kontakt s dětmi i dospělými. V prvních týdnech školního roku byly na ranní směně přítomny obě učitelky.
Postupujeme tak, aby každé dítě mohlo být úspěšné (nabízíme činnosti v různé úrovni náročnosti dle věku, psychické, fyzické a sociální úrovni dětí). 
Wellbeing jako stav duševní pohody a důležitost působení na děti od raného věku. 
 Jedná se o souhrn psychologických, kognitivních, sociálních a fyzických kvalit, které jedinec potřebuje ke šťastnému a naplněnému životu. Zkráceně jej můžeme označit jako stav převažující tělesné, duševní a společenské pohody.
Důležitosti vlivu těch, kdo působí na děti je vztah mezi věkem, od kdy se cíleně dítěti věnujeme, a návratností v následném životě. Cílený rozvoj je potřeba započít již u velmi malých dětí. Dítě s dobře rozvinutými socio-emočními dovednostmi má v životě mnohem větší šanci uspět, vytěžit lépe zdroje, které mu život nabízí. Pokud měkké dovednosti cíleně rozvíjejí i pedagogové na vyšším stupni vzdělávání, je proces rozvoje samozřejmě o to víc efektivní.

A chceme-li, aby se dospělí (ale i děti) uměli vyrovnat se složitými situacemi a zároveň mohli plně vyvinout svůj talent, je potřeba na tom pracovat od raného dětství. K tomu můžeme využít několik principů:
Princip 1 – Usilujeme o společnost, která je sociálně soudržná, spravedlivá, ohleduplná ke všem živým bytostem a životnímu prostředí, založená na svobodě a zodpovědnosti každého jedince.

Princip 2 – Smyslem vzdělávání je, aby každý mohl rozvíjet co nejlépe svůj potenciál, najít své místo ve společnosti a prožít spokojený život.

.

Princip 3 – Chtít se učit je přirozené a kvalitní vzdělávání z toho vychází. Bez vnitřní motivace se nerozvíjí sebeúcta, odpovědnost a samostatnost.

Princip 4 – Kvalitní učení a rozvoj osobnosti probíhá výhradně v prostředí vzájemnosti, bezpečí, důvěry a smysluplných podnětů.

Princip 5 – Učíme se od sebe navzájem. Interakce v kulturně, sociálně, věkově i jinak různorodé skupině tomu napomáhají.

Princip 6 – Každý se učí jinak. Proto považujeme za nezbytné respektovat potřeby každého jedince a poskytovat mu podporu k nalezení jeho vlastní cesty.

Princip 7 – Vzdělavatel je průvodcem na cestě vzdělávání. Je zodpovědný za vytváření podmínek, prostředí a podnětů.

Princip 8 – Vzdělavatel poskytuje cílenou zpětnou vazbu, která napomáhá učení a rozvoji osobnosti.

Princip 9 – Jen společnou péčí všech vytvoříme prostředí, kde vzdělávání bude kvalitní a pro každého.

Princip 10 – V konečném důsledku každý člověk odpovídá za své vzdělávání sám.
OCHRANA ZA MIMOŘÁDNÝCH UDÁLOSTÍ 
A OCHRANA MĚKKÝCH CÍLŮ
I tato problematika je důležitá a je potřeba, aby s ní byl seznámen kolektiv MŠ a aby i děti měly základní informace o tom, co může nastat. Příručka je přílohou plánu práce.
VI. Závěry 
Pro pedagogické pracovnice
- aktivně pracovat s ŠVP + záznamy o vzdělávacích činnostech pokračovat v psaní do aplikace Twigsee
- zaměřit se především na: • prožitkové učení - učení dítěte vycházející z vlastní zkušenosti a prožitku; je to způsob učení, který je pro dítě přirozený a jemu vlastní; • situační učení - učení, jehož těžištěm je praktické získávání zkušeností, poznatků, dovedností, návyků v kontextu dané situace, přímo v praxi; jedná se o učení dětí skutečným jednáním, ne učení o dané situaci; je založené na vytváření a využívání situací, které jsou pro dítě srozumitelné;• kooperativní učení - učení založené na vzájemné spolupráci dětí při řešení společných složitějších problémů a situací; učí děti rozdělovat si role a úkoly, plánovat činnosti, spolupracovat, pomáhat si, radit si, vyvíjet společné úsilí, kontrolovat a hodnotit společnou práci;
- klást důraz na smyslohraní – rozvoj všemi smysly 
- vytvářet opatření ke snižování odkladů školní docházky (dbát na osvojování klíčových kompetencí individuálně u jednotlivých dětí); 
- dbát na vyváženost a prolínání řízených a spontánních činností (u netříletých dětí budou převažovat převážně spontánní činnosti); 
- průběžně pracovat s diagnostickými listy jednotlivých dětí a brát je jako nástroj při plánování vzdělávací nabídky (pracovat s nimi i při konzultacích s rodiči); pracovat s diagnostickým nástrojem I-Sophie,
- upřednostňovat zejména skupinové činnosti, realizované prostřednictvím vzdělávací nabídky a individuální činnosti připravené dětem tzv. „na míru“ a vycházející z pedagogické diagnostiky; 
- frontální činnosti organizovat jen v odůvodněných případech, zejména prostřednictvím kruhů (např. ranního/komunikačního kruhu, pohybové hry, zpívání písní či společné oslavy narozenin;

- vkládat fotografie třídy do aplikace „Twigsee“;
 - dohlédnout na dodržování pitného režimu, pravidelně vybízet děti k tomu, aby pily; - pokračovat ve vedení k samostatnosti (samy si dále budou děti nalévat polévku, pití, mazat pomazánku…); 
- zaměřit se na logopedickou prevenci u dětí (gymnastika mluvidel, dechová cvičení) – ranní logopedické chvilky (do budoucna všechny učitelky absolvují kurz logopedické prevence); 
- nadále realizovat tzv. projektové dny a vymýšlet další možné na nejrůznější témata; 
-zajistit všem dětem rovný přístup ke vzdělání s individuálním přístupem ke specifickým vzdělávacím potřebám, více individualizovat,
-úzce spolupracovat s rodiči všech dětí, 

-s pomocí konkrétních očekávaných výstupů si stanovit v rámci integrovaných bloků cílenou vzdělávací nabídku, která povede děti k tomu, co by měly zpravidla na konci předškolního vzdělávání dokázat 

- v rámci péče o tělesnou a duševní hygienu dětí využívat co nejvíce přírodu v okolí školy, zařazovat v co největší míře pobyt venku, relaxační techniky, práce s přírodninami,
-rozvíjet námětové hry, doplnit potřebné pomůcky /oblečení, nástroje k profesím…/

-udržovat estetičnost prostředí, výzdoba tříd,
- být otevřená novým praktikám, nápadům, aktivně se zajímat o novinky ve školství, mít povědomí a přehled o nových způsobech učení,
- rozvíjet a realizovat environmentální a polytechnickou činnost
Pro ředitelku 
· Při plánování DVPP vycházet z potřeb svých zaměstnanců
· Plnění projektu 
· Doplňovat nový nábytek do tříd, estetizovat prostředí MŠ
· Spolupracovat se ZŠ, městem Lanžhot, s odborníky v polytechnice, enviromentu
· Zajistit materiální a ekonomické předpoklady pro kvalitní činnost školy 
· Zajistit kvalitní předškolní vzdělávání – kooperaci se školským poradenským centrem a pedagogicko-psychologickou poradnou
· Udržovat aktuálnost webových a facebookových stránek, aplikaci Twigsee

· Řídit a organizovat chod MŠ

· Dbát na dobré jméno školy, dobrá reprezentace na veřejnosti;
Vypracovala: Mgr. Martina Čapková, ředitelka MŠ
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